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健康滨州和临床专科建设建言献策座谈会召开

在京滨州籍医学专家献策“健康滨州”建设
滨州日报/滨州网记者 张猛猛 通讯员 李健生

市卫计委市卫计委20182018新春联欢会举办新春联欢会举办

滨州日报/滨州网讯（记者 张猛
猛 张丹 通讯员 戴杰 李健生 报道）
日前，市卫生计生委举办“健康滨州
从我做起”2018新春联欢会。

晚会现场，歌舞、朗诵等节目精
彩纷呈。开场韵律操《欢乐节奏》将
观众带进欢乐的海洋；配乐故事《一
个暖暖的医院》感人至深，催人泪
下；滨州方言版《再别康桥》用诙谐
的语调，让大家开怀捧腹；全体人员
合唱《歌唱祖国》，激情澎湃，让全场

沸腾。
市卫生计生委党组书记、主任

商秀丽表示，2017年，市卫生计生委
大力推动健康滨州建设，着力普及健
康生活理念，全面优化健康服务，不
断提高健康保障水平，精准发力推进
健康产业，全市卫生计生事业再上一
个新台阶。新的一年里，市卫计委全
体人员将以饱满的斗志，良好的精神
风貌，奋力谱写卫生计生事业跨越发
展的新篇章。

“当前滨州老龄化形势很严峻，
65 岁以上老年人占总人口的 20%以
上，同时缺乏一个有效的医养结合服
务模式。”

“健康滨州建设刚起步，任重而
道远。”

“缺乏知名专家支持。”
“优质医疗资源供给不足。”
“公立医院内涵建设急需强化。”
“高水平临床专科严重缺乏。”
……
日前，在推进健康滨州和临床专

科建设建言献策座谈会上，健康滨州
快速推进的成果一一呈现，当滨州的
短板和不足一条条陈列在面前时，17
位在京滨州籍医学专家都提出了具
有针对性的建议。

此次参加座谈会的王洪田、黎
功、孙文兵、张修礼、李田昌、孙晓刚、
苏雷、田华、陈兆军、董峰、王树贤、刘
丽华、李东宝、吴健雄、王强、王树峰、
田同德等专家都是“滨州老乡”，他们
分别来自解放军总医院、武警总医
院、海军总医院、解放军305医院、积
水潭医院等知名医院，都是国际、国
内知名专家。

对于健康滨州建设，专家们感触
比较深的是：当前滨州医疗基础设施
规模扩展迅速却缺乏足够的人才支
持，人才流失严重，缺乏名医造成没
有全国知名的特色专科，医院科主任
管理水平较低，群众对本地医院医疗
水平缺乏信任，做好短期和长远规划
很有必要。

滨州发展医养结合模
式，关键在于引入专业医疗
团队和管理团队

未来医养结合应该如何去做？
应邀出席的外地籍专家张丝佳介绍
了浙江西店的医养结合规划模式，他
们与德国一家养老康复集团合作，开
展“医养康保住”合一的医养结合服
务模式。

针对滨州的医养结合发展状况，
张丝佳建议，硬件不是问题，关键在
于人才。医养结合可以先从康复入
手，占领“名医高地”，让名医带动名
科，抓好医、护、康，长远上抓好医学
教育、医学培训、医学研究。做好每
步的规划，一步步推进。

专家王洪田和王树贤也都提到
这个问题。他们认为，滨州人的养老

意识相对比较落后，大家都不想去养
老院。同时，医学人才非常关键，一
个医学人才就能带动一个大科室，滨
州现在缺少名医，因此要加大培养力
度。

王树贤举了一个例子，他所在的
医院接收从滨州来看病的患者，医疗
费用每年超过1000 万元。因此解决

“医养结合”的问题，不在于硬件怎么
样，更关键的是能否引入专业的医疗
团队和管理团队，解决人才匮乏的瓶
颈。

专家建议市中心医院
和市人民医院进行强强联
合，解决人才匮乏问题

对于健康滨州建设和市人民医
院、滨医附院、市中心医院存在的瓶
颈和解决思路，各位专家结合自身专
业和滨州实际都发表了意见，并在人
才问题、医院管理、医生专业扎实度、
对外交流等方面提出了建议。

解放军总医院耳鼻喉科专家王
洪田提出建议：一是人才战略，必须
重视、培养、储备、投资人才，拿他所
从事的耳鼻喉科来说，滨州市耳鼻喉
医生不足 150 人，副高以上 30 人，都
不如301医院的一个耳鼻喉科。滨医
附院耳鼻喉医生老中青年龄结构不
合理，市人民医院、市中心医院耳鼻
喉科医生不足，最少还需要补充 15
名。要吸引人才，不仅仅是高待遇，
还要提供研究经费。要鼓励在职医
生考研，不要阻拦。二是强强联合，
滨州医学院是滨州的名片，滨州不能
放弃滨州医学院。同时，滨医附院要
利用好“领头羊”的优势，中心医院和
人民医院要考虑怎么充分利用好滨
州医学院这张“王牌”。对于缺少医
生和医生成长周期太长的问题，建议
市中心医院和市人民医院进行强强
联合，考虑合并或者组建医联体。

同时，王洪田转述了未到场滨州
籍专家刘玉杰、马绪臣等的建议，主
要包括发挥好慈善总会公益平台滨
州“发药点”作用，为贫困肿瘤患者免
费送医送药；进行全民健康教育讲
座；三家医院在医疗、教学、科研方面
密切合作，进行专业力量整合，形成
滨州医学的强势学科；制定人才培养
计划和相关政策等方面。

武警总医院肿瘤科专家黎功建
议，一是院级建立专科MDT（多学科

协作诊疗），增强院内管理MDT团队
制度。二是利用互联网技术，搭建互
联网医疗，开展远程会诊项目。海军
总医院心内科专家李田昌认为，自己
在业务专长、高层次心血管团队、高
层次优质顶级学科团队、协作团队等
方面能够帮助健康滨州建设，同样建
议利用远程医疗和电子病历系统解
决病人路途奔波的难题。

县域医院、三级医院定
位要明确，建立完善科学的
管理制度十分有必要

近年来，朝阳医院西院肝胆外科
专家孙文兵经常与滨州医院进行交
流，他形容自己“经常性地接触县域
医院，较深刻地理解县域医院，较深
度地思考县域医院”。他感觉滨州县
域医院的短板就是学术学科建设难
度大，学科软实力难上加难。人才、
管理、学术、文化软实力不足，人才靠
天吃饭、能走则走、留人机制不厚、引
人机制更薄、自培养机制尚待完善，
学科管理是薄弱环节，科主任管理水
平不太够，学术容易被忽略，对策是
面上抓基层、基层抓学科让县医院变
强，大医院合理的“闲”，通过评选滨
州市领先学科抓龙头学科，同时要定
期进行学科评估，并抓好科主任管理
水平和青年医师综合培养，让县域医
院进入良性成长轨道。

解放军总医院消化内科专家张
修礼表示，滨州的健康水平在省内还
不太冒尖，烟台、临沂和聊城的地区
医院发展都很快，滨州还有很大的发
展空间，因此应该有一个明确的定
位，有短期的计划和目标。“走出去、
引进来”见效相对快，建议滨州把专
家请进来，充分利用现有的医疗资
源，短期内应该能迈上一个新台阶。

阜外医院心外科专家孙晓刚言
简意赅，通过自我的成长经历提出了
管理制度的必要性。他说，第一是建
立准入制度，科室应设置科学的年青
医生准入制度，各级大夫也要有全面
的培养制度，制度要保证所有科室有
轮转；第二是严格考核制度，医院应告
诉医生所有的量化指标，让医生清楚
自我定位；第三是要有非常严格的奖
惩制度，确保医院手术的低死亡率。

解放军总医院医院管理研究所
专家刘丽华建议，滨州的医院应广泛
组织培训和国内外学术交流，并将成

果应用于滨州医院的管理建设中，促
进医院管理向国内一流行列发展，从
而获得最佳的工作秩序和社会效益。

建议滨州医院在技术
“无人区”、“交界区”求突
破，并将滨州在京医疗团打
造成一个整体品牌

解放军305医院超声科专家王树
贤认为，滨州医院发展的难点在于医
护人员专业不扎实，因此应加强学
习。他建议：一是科主任既要专，知
识面又要全，应让科主任先进行轮岗
培训后再定科；二是不要以学历来评
估一个医生的水平，医生的个人能力
非常重要；三是每家医院都应培养几
位从头到脚都能做检查的专业超声
科医生。

北京中医药大学第三附院骨科
专家陈兆军表示，感觉滨州老家的内
涵建设、知名度、对外交流都比较弱，
医院扩展的很大但人才缺乏，建议医
生扎根基层，提升基层医院服务能
力，让病人少去外地就医。

中国中医科学院针灸医院副主
任医师董峰建议，对医生进行专题培
训，让他们掌握简便的中医特色疗
法，开设特色专科，增加院内制剂，做
好医院宣传工作。

北京积水潭医院手外科专家王
树峰认为，医院要发展，一定要在技
术的“无人区”、“交界区”求突破；在
公立医院为主导的前提下，加快放开
民营医疗；同时建议将滨州在京医疗
团打造成一个品牌，发挥整体效用。

中国医学科学院肿瘤医院肝胆
外科专家吴健雄说，作为医院临床科
室主任，业务一定得过硬，同时定位
很重要，各级管理要规范，要做好自
我评估和考核，还要走出去请进来，
有计划地培养人才。

北京医院骨科专家王强提出建
议：一是常见病治疗必须阶梯化，在
综合治疗手术基础上要有专长，专科
若有一项能达到全国领先水平，就会
大大提升医院知名度；二是人才评价
不要搞“一刀切”，这样才会带动滨州
医疗技术的发展。

宣武医院胸外科专家苏雷说，鉴
于滨州近年来人才流失较多，建议从
培养年轻医生着手，让他们多参加继
续教育项目和住院医师规范化培训
项目。

市疾控中心慰问退休老党员

春节即将来临，为使困难老党
员过上一个祥和温暖的春节，2月7
日，滨州市疾控中心第三党小组全
体成员来到滨城区社会养老服务中
心，看望年近90 岁的退休困难老党
员王郁村。

一行人仔细询问了老人的身
体、家人以及在养老院的生活情况，
了解其实际困难，鼓励她保持乐观
的生活态度，度过一个健康幸福的
晚年。 （滨州日报/滨州网通讯员
李晓妹 摄影）

健康·广告

根据《中华人民共和国土地管理法》、国土资源部《招标拍卖挂牌出让国有建设用地使用权规定》等法律法规规定，经滨州市沾化区人民政府批准，滨州市沾化区国
土资源局决定以网上挂牌方式出让1宗国有建设用地使用权，现将有关事项公告如下：

一、挂牌出让地块的基本情况和规划设计主要指标

地块
编号

2018-ZH01

土地
位置

金海六路
以 南 、银
河六路以
西

出让
面积

（平方米）

8426

土地
用途

住 宅 兼 容
部 分 商 业
（商业面积
120 平 方
米）

出让
年限
（年）

商业部分终止日期为
2050 年 10 月 27 日，住
宅 部 分 终 止 日 期 为
2080年10月27日

规划设计主要指标

容积率

1.56

建筑密度（%）

≤22.5

绿地率（%）

≥35

增价
幅度
(万元)

15

起始价
（万元）

885

竞买
保证金
（万元）

885

备注

本 地 块 为
瑕 疵 地 块
（三角形），
详见附图

滨州市沾化区国土资源局 滨州市沾化区公共资源交易中心

国有建设用地使用权网上挂牌出让公告
沾国土资告字[2018]1号

二、竞买人范围 中华人民共和国境内外的法人、自然人和其他组织（法律另有规定者及已购买滨州市沾化区土地而未交清土地出让金或未按土地出让合同约
定开发的除外），均可参加本次国有建设用地使用权网上挂牌活动，申请人可以单独申请，也可以联合申请。

三、出让资料获取方式 本次网上挂牌出让的详细资料和具体要求，见网上挂牌出让文件。竞买申请人可登录滨州市公共资源交易中心网站（http://www.
bzggzyjy.gov.cn）国有建设用地使用权网上交易系统（以下简称网上交易系统）查看和打印出让文件。

四、竞买申请及竞买保证金缴纳
本次公告所涉及地块只接受网上竞买申请。
竞买申请人须携带相关有效证件，到滨州市沾化区公共资源

交易中心二楼或滨州市公共资源交易中心三楼申请办理数字证
书后，方可登录网上交易系统提交申请并参与竞买（已办理过数
字证书的竞买人可直接登陆系统使用）。

竞买申请人须在2018年3月19日9时00分前登录网上交易
系统提交竞买申请，并按要求足额缴纳竞买保证金。

竞买保证金到账的截止时间为：2018年3月19日9时00分。

五、网上挂牌时间
本次国有建设用地使用权网上挂牌时间为：2018年3月6日8

时30分至2018年3月20日9时00分。
挂牌报价时间截止时，经系统询问，有竞买人表示愿意继续竞价

的，系统自动进入网上限时竞价程序，通过竞价确定竞得入选人。

六、确定竞得人的方式
本次国有建设用地使用权网上挂牌出让按照价高者得的原

则确定竞得入选人。滨州市沾化区公共资源交易中心只对
网上挂牌的竞得入选人进行资格审查。审查通过者确定为
竞得人。

七、联系方式
滨州市沾化区国土资源局
联系电话：0543—2273179 联系人：王先生
滨州市沾化区公共资源交易中心
联系电话：0543—7811988 联系人：吴先生
数字证书办理电话：0543—7811958 联系人：吕先生


