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滨州日报/滨州网邹平讯（通讯
员 刘恒海 张文凯 报道）近年来，邹
平县国税局魏桥分局党支部倡树

“家文化”建设理念，引导党员干部
将个人、家庭、事业融合共进，有力
地提升了党建工作水平。该单位先
后被授予省级“青年文明号”，市级
文明建设先进单位、群众满意基层
站所、法治国税建设示范点等荣誉
称号。

培育家局情怀，引导干部正气修
身。该局从密切党员对家庭和单位
的情感链接入手，设立减压室、家文
化墙等基础设施，定期开展多种形式
的“家文化”活动, 使干部们在轻松健
康的环境下工作，并在家文化墙上展
现干部风采；开展“聚力扶贫，党员先
行”主题党日活动，定期组织爱心捐
赠活动，提升“正气修身，以正保家”
的认同感和归属感，今年以来，共计
捐款 2400 元，帮扶贫困家庭 3 家、失
学儿童4个。

以家风促局风，引导干部合规为
公。该局组织干部及家属围绕“修
身、齐家、治国、平天下”传统理论开
展大讨论活动，提炼出“团结、尊重、
关爱、合规”的家风局训，结合家风局
训设置文化活动室，潜移默化引导干
部“以德治家、合规为公”。

家局互动助廉，引导干部廉洁社
交。该局将“家风助廉”作为党风廉
政建设的一项重要内容，一方面向干
部家属发放倡廉信、助廉卡，征集廉
政寄语，筹建“家庭廉政书屋”，开展

“阳光八小时生活圈”活动。另一方
面，开展“助廉家庭”评选活动，组织
结对学习，结合身边人、身边事，树立
榜样模范，加大宣传，营造廉洁大环
境。

该局坚持抓党建促税收，税收党
建同发展、同进步的理念，今年以来，
共组织税收收入23913万元，完成年
度计划的132.1%，为地方经济社会发
展提供了充足的财力支持。

魏桥地税分局倡树
“家局情怀”提升党建水平

近年来，随着经济的快速发展，
大企业已多数实现跨行业、跨区域甚
至跨国经营，交易事项和业务流程日
趋复杂多样，税收风险控管难度越来
越大。基层征管单位取消管户制后，
面对企业日益复杂的涉税交易事项，
基层人员“管不好”、“服务不到位”等
一系列新矛盾和新问题暴露出来。
企业由于对税收政策不熟悉，造成税
收风险防控意识不到位。滨州市地
税局在此背景下历经多轮论证、先行
先试和修改完善，于10月底正式建成

“税收风险特征库”，有效解决了税务
人员素质“跟不上”、大企业风险防控

“不到位”的问题。
建立“税收风险特征库”，既可以

作为“工作手册”，供基层税务人员开
展风险分析和风险应对之用，又可以
作为一本“活词典”，供大企业财务人
员处理复杂涉税事项和制定内控措
施、完善内控机制时“对号入座”。

据了解，“税收风险特征库”依托
Excel电子表格，具有脉络清晰、层次
分明、易于比较的特点，便于税务人
员和企业财务人员快捷查找和学习
运用。共收录税收风险点477个，涉
及地税部门管理的企业所得税、个人
所得税、房产税、城镇土地使用税、城
市维护建设税、土地增值税、印花税、
契税、耕地占用税、车船税、资源税、
教育费附加等14项税（费）。在框架
结构上，按税种（税目）细分为12个子
库，每个子库中，按产生税收风险的
交易事项或业务环节排序，每个风险
点设置一行。

定制“个性化”风险清
单，实现风险自查无死角

全市地税系统大企业服务与管
理部门根据大企业所处行业、生产经
营情况、遵从意愿、管理基础和遵从
能力、财务会计核算规范度、近年来
纳税申报数据、互联网第三方信息
等，进行风险初评。从“税收风险特
征库”中提取出企业可能存在的若干
风险点，按所涉交易事项（或业务环节）
进行分类集成，逐一列示，为大企业“量
身制作”个性化风险清单，通过基层税
务机关发送给大企业。大企业财务部
门（或风控、内审部门）根据风险清单
提示的风险点，逐一对照排查，查找
风险产生原因，研究制定控制措施。

截至目前，市地税局大企业服务
与管理部门共为大企业提供“定制
式”风险清单182份，提示税收风险点
490条次，经企业验证确认风险点121
条次，查补税款2520万元。由于“风
险清单”采用了“看得见”、“摸得着”
的明白纸形式，受到了广大企业财务
涉税人员的欢迎，更为拟定进一步防
控措施奠定了基础。

定制“精准化”防控措
施，确保风险控制全覆盖

基于大企业风险自查结果，运用
审核、筛选、分析、比对、推理、计算、
判断、定性、定量等方法，对企业风险
事项逐一做出初步职业判断，进行风
险识别和评级。根据风险识别结果，

以企业原有税务内控为基础，借助“税
收风险特征库”,设计适合企业自身特
点的一系列风险防控措施，制作以风
险防控措施为主体内容的“管理建议
书”，帮助、引导企业加强税收风险防
控管理。企业将税务机关推荐的防控
措施植入生产经营控制系统各节点，
形成内控机制并在财务、采购、工程、
生产、销售、仓储等部门有机运行，在
试运行过程中逐步完善、细化。

目前，大企业服务与管理部门为
大企业制作管理建议书182个，定制
防控措施 253 条次，涉及到大企业的
治理结构、岗责设置、分工制约、内部审
计和业务流程再造等方方面面，几乎全
部被企业消化吸收，有的还被大企业植
入财务会计核算管理（业务管理等信息
系统），实现了控制流程自动化。

定制“互动式”税法咨
询，确保风险识别更精准

大企业服务一线人员在深入学习
钻研“税收风险特征库”的基础上，利用
QQ群、电子邮箱等便捷渠道，通过一
问一答式的在线税收政策答疑、直面互
动式的税收政策咨询、具体交易事项税
收政策适用确定式的纳税辅导等形式，
随时为大企业提供税法咨询服务。

2017年，大企业服务与管理团队
利用“税收风险特征库”，为大企业提供

“定制式”税法咨询服务260余户次，明
显提高了大企业税务内控人员在自查
自纠、内控机制建立与升级等工作中
的效率，提升了其风险控管能力。

定制“闭环式”控制测
试，实现内控机制再升级

运用询问、观察、检查、重新计
算、截止性测试等程序，为11户接受
风险提醒、吸收内控措施、升级内控
系统的大企业提供定制式控制测试
服务，对其税务风险控制系统运行的
有效性进行符合性测试，做出客观评
价。期间共测试内控措施 96 个，除
12个无效外，其他均有效运行。对12
个存在敞口的税收风险，在分析风险源
头和失效成因的基础上，研究跟进更为
有效的控制措施，帮助其进一步完善内
控系统，实行闭环式、递进式跟踪管理，
把税收风险降到了最低限度。与此同
时，把创新性控制措施予以浓缩提炼，
作为“补丁”及时补充到“税收风险特
征库”，在不断升级、维护中使其日臻
丰满，更好地满足风险管理工作需
要，实现“递进式”良性循环。

下一步，该局将对“税收风险特征
库”现有477项风险指标（模型）进一
步完善，优化大企业服务与管理，将风
险特征指标（模型）全部移植到“金
三”风险管理和“滨州地税智慧平台”
两个系统，用以建立风险计划，识别
税收风险，进行风险推送（提醒）。总
结试点经验的基础上，将“四个定制”
服务模式在全市全面推开，为其一对
一实时提供税法咨询，全面定制派发
个性化风险清单，建立适合每一个大
企业特点的风险防控措施、完善内
控，建立税收风险管控的长效机制。

市地税局建立税收风险特征库
有效解决了税务人员素质“跟不上”、大企业风险防控“不到位”问题

滨州日报/滨州网记者 邵一娟 通讯员 李传明 孙宝利

滨州保险行业滨州保险行业 窗窗之之

滨州日报/滨州网滨州讯
（通讯员 丁玉成 报道）客户李
先生于 2017 年 3 月为自己购买
了太平人寿福禄备至险种，附
加真爱健康医疗，保额 10 万元，
年交保费5451元。

同年 9 月李先生因突发胸
痛、胸闷入住滨州市人民医院
住院治疗，医生根据病情诊断
为急性心肌梗死。入院后植入

支架，现在已康复出现。
李先生出院后委托保单代

理人刘女士向公司提交理赔资
料，柜面工作人员协助收集完
整资料后及时将案件进行理赔
受理，经过公司审核后，公司不
仅赔付第一次重大疾病保险金
10 万元，医疗费 6591 元，并且豁
免剩余 19 年保费，约 10 万元保
费。

客户罹患重疾
太平人寿赔付10万元

各住房公积金贷款借款人:

由于滨州市住房公积金管理信息系统升

级，住房公积金贷款由原来的银行核算改为

中心自主核算，每月扣款日相应变更，现就有

关问题通告如下：

一、自 2017 年 12 月起，我市住房公积金

贷款扣款日统一变更为每月23日。

二、当月扣款不成功，次月 1 日起按逾期

处理，开始计收罚息。

三、2017年12月23日进行变更后首次扣

款，部分贷款将因扣款日变化引起计息天数

变动，会导致当期还款额发生增减，请借款人

在扣款日前保持约定扣款账户余额充足。

敬请广大借款职工知悉并给予理解。

滨州市住房公积金管理中心
2017年11月10日

滨州市住房公积金管理中心
关于住房公积金贷款扣款日变更的通告

终止合作结算通知
滨州宝祺汽车销售有限公司：

我司与贵司的经销合同已于2015年11月15日到期终
止，双方已终止了所有合作，并停止了一切业务往来。但遗
留的双方债权及债务至今仍未作最终结算。

现正式通知贵司于2017年12月30日前，与我司联系，
推进相关结算工作。

联系人：李相国
固定电话：020-39206988
特此通知！

广汽传祺汽车销售有限公司

遗失声明
联系电话：3186726 18654306492

滨州市万汇贸易有限责任公司营业
执 照 副 本 丢 失 ， 注 册 号 ：
371627200010461，声明作废。

滨州市滨城区经典小菜园营业执照
正 、 副 本 丢 失 ， 注 册 号 ：
371602600184407，声明作废。

滨州市房地产综合开发公司税务登
记 证 正 、副 本 丢 失 ，税 号 ：
372301166932430，声明作废。

滨州市房地产综合开发公司营业执
照 正 、副 本 丢 失 ，注 册 号 ：
3723011801476，声明作废。

滨州市滨城区工商代理中心税务登
记 证 正 、副 本 丢 失 ，税 号 ：
372301720748762，声明作废。

滨州市滨城区工商代理中心营业执
照 正 、副 本 丢 失 ，注 册 号 ：
371602018015385，声明作废。

滨州市粮食产业经济协会社会团体
法人登记证书正、副本丢失，统一社会信
用代码：51371600MJE9906275，声明
作废。

滨州经济开发区沙河大波五金太阳
能 店 税 务 登 记 证 副 本 丢 失 ，税 号 ：
37230119820601193101，声明作废。

滨州市沾化区海波家电维修中心税
务 登 记 证 副 本 丢 失 ，税 号 ：
37232519810801043401，声明作废。

李金凤丢失滨州市金河物业管理有
限公司2013年9月13日开具的专项维修
资金收据1张，票号：1248515，声明作废。

滨州市德昌装饰工程有限公司营业
执 照 正 、副 本 丢 失 ，注 册 号 ：
371627200005728，声明作废

滨州市滨城区聚福园食府丢失山东
省地方税务局通用定额有奖发票（拾元）
（滨州市）存根联 250 张，发票代码：
237161200006，发票号码：00298101-
00298350，声明作废。

山东惠民长青木业有限责任公司公
章丢失，编码：3723210000223，声明
作废。

李硕研出生医学证明丢失，编号：
R370796492，声明作废。

滨州经济开发区自由人网吧税务登
记 证 正 、副 本 丢 失 ，税 号 ：
372394197708144419M0，声明作废。

滨州经济开发区自由人网吧组织机
构 代 码 证 正 、副 本 丢 失 ，代 码 ：
MA3CXY3EX，声明作废。

高浩然出生医学证明丢失，编号：
Q370070778,声明作废。

博兴县宝丰种植专业合作社税务登
记证副本丢失，税号：371625334298652，
声明作废。

韩吉琳房屋预告登记证明丢失，证
号：房预滨字第201311024号，声明作废。

董文平临时社会保障卡丢失，身份证
号：370323198810031011，声明作废。

山东金汇博化工有限公司私营股权

出质设立登记通知书丢失，编号：（滨）私
营股权出质登记设字【2016】第 000018
号，特此声明。

孙镇信达水电暖安装部丢失山东省
国家税务局通用机打发票1份，发票代码：
137161520043，发票号码：00784575，声
明作废。

张贞顺车牌号鲁M80363（黄牌）道路
运 输 证 丢 失 ，证 号: 鲁 交 运 管 滨 字
371626312153号，声明作废。

邹平县明集镇姚壮电脑经营部税务
登 记 证 正 、副 本 丢 失 ，税 号 ：
37233019941020545701，声明作废。

尉修江技能鉴定证（电焊工四级）丢
失，证号:1515130000402751，声明作废。

滨州市大名广告传媒有限公司税务
登 记 证 副 本 丢 失 ， 税 号 ：
372302592633564，声明作废。

滨州市大名广告传媒有限公司组织
机 构 代 码 证 正 、副 本 丢 失 ，代 码 ：
592633564，声明作废。

启事
2017 年 10 月 4 日 23 时

54分，在滨州市北外环渤海
二路路口发生一起交通事
故，导致电动三轮车的驾驶
人与乘车人当场死亡。（一号
死者：男性，上身黑色外套，

下身黑色裤子；二号死者：男
性，上身黑色外套，红色秋
衣）知情者请与滨城区交警
大队事故科邹警官联系。

联系电话：17805436291
滨州市公安局交通警察

支队滨城区大队事故科
2017年12月7日

随着辽宁省近日宣布上调最低
工资标准，今年以来，至少已有22个
地区宣布提高最低工资标准。其中，
上海、深圳、浙江、天津、北京的月最
低工资标准≥2000元。

22地区上调最低工资标准

进入12月，浙江省最低月工资标
准自12月1日起调整为2010元、1800
元、1660元、1500元四档。辽宁省近
日也宣布自2018年1月1日起上调最
低工资标准。

至此，据不完全统计，今年以来，
至少已有上海、浙江、天津、北京、江
苏、山东、吉林、内蒙古、湖北、河南、福
建、山西、陕西、贵州、黑龙江、江西、宁
夏、甘肃、辽宁、湖南、青海以及深圳市
等22个地区宣布上调最低工资标准。

2017 年上调最低工资标准的地
区数量较2016年大幅增加。数据显
示，2016年只有9个地区提高了最低
工资标准。

为什么今年上调最低工资标准

的地区会大幅增加呢？中国劳动学
会副会长苏海南表示，根据《最低工
资规定》，最低工资标准每两年可调
整一次。去年中国经济下行压力较
大，而今年中国经济保持稳中向好，
企业经营状况改善，再加上去年多数
地区没调整，因此，今年上调最低工
资的地区有所增加。

五地月最低工资标准≥2000元
根据《最低工资规定》，最低工资

标准一般采取月最低工资标准和小
时最低工资标准的形式。月最低工
资标准适用于全日制就业劳动者，小
时最低工资标准适用于非全日制就
业劳动者。

最低工资标准上调后，目前，上
海、深圳、浙江、天津、北京这五个地区
的月最低工资标准迈入2000元大关。

其中，上海月最低工资标准2300
元，为全国最高；深圳次之，为2130元；
浙江第三，第一档月最低工资标准为
2010元；天津月最低工资标准今年是

首次突破2000大关，达到2050元；北
京月最低工资标准刚好为2000元。

为何会有不同档次的
最低工资

细心的人可以发现，在同一个省
区市，却有着不同档次的最低工资标
准，这是为什么呢？

原来，根据《最低工资规定》，省、
自治区、直辖市范围内的不同行政区
域可以有不同的最低工资标准。

不过，一些省份开始将几个档次
标准归并为一个标准。如，青海省此
次调整月最低工资标准，由西宁市、
海东市1250元，海北州、海南州、黄南
州 1260 元，海西州、果洛州、玉树州
1270元，全省统一调整为1500元。

上调最低工资标准有
啥影响

最低工资标准逐步上调，会产
生什么影响？在苏海南看来，最低

工资标准上调，对保障和改善低收
入工薪劳动者及其赡养人口的基本
生活非常重要，同时也会带动其他
岗位工资水平、加班工资计算基数
等提高。

同时，与最低工资挂钩的一些待
遇标准也会相应上涨。根据人社部、
财政部今年印发的《关于调整失业保
险金标准的指导意见》，逐步将失业
保险金标准提高到最低工资标准的
90%。按照 90%这个标准，随着最低
工资提高，其当地的失业金标准也会
水涨船高。

苏海南表示，总体来看，最低工
资标准调整要遵循适度、适当的原
则，一方面要保障低收入工薪劳动者
及其赡养人口的生活水平不因物价
上涨等因素而下降，并努力使之与社
会平均工资等形成恰当比例关系；另
一方面，也必须考虑企业的承受能
力，确保最低工资标准上调不影响企
业正常经营，协调和平衡好劳资双方
的利益。 (中新网)

山东等22地区上调最低工资标准


