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2017 年以来，滨州高新区劳动保障服
务中心紧紧围绕区党工委、管委会“321”工
作思路，创新实干、攻坚克难，努力“争一
流、上水平”，就业创业、社会保障、精准扶
贫等重点工作实现新突破，为全区广大群
众打造了坚实的民生后盾。

就业创业质量更高更充分就业创业质量更高更充分
就业是民生之本，创业是就业之源，就

业创业是共享发展的重要内容，解决好就
业问题始终是经济社会发展的头等大事。
劳动保障服务中心高度重视就业创业工
作，把促进就业作为最大民生，坚持就业优
先战略，实施更加积极的就业政策，深入推
进创业带动就业，努力推动城乡实现更高
质量更加充分的就业。

加大就业宣传力度，就业服务活动丰
富多彩。积极开展“春风行动”，组织金朗
生物、宝利甾体、塞恩吉新等14家企业参加
全市“春风行动”大型招聘会，并组织愉悦
家纺参加重庆奉节县“滨州企业进奉节”招
聘活动，为农民工就业保驾护航；帮助贫困
家庭就业，组织力之源、凯菱电器、金朗等
企业参加市人社局举办的“青春扶贫 送岗
位进乡村”专场招聘会，共有159人与企业
签订劳动合同，14名贫困家庭就业困难人
员实现就业；组织愉悦家纺、科伦药业、金
朗生物等20家企业举办“高新区企业进校
园暨民营企业招聘周活动”，提供380个就
业岗位，430 名应届毕业生进场求职应聘；
组织愉悦、科伦、海之达电子、鸿星新材料
等6家企业与滨州学院、滨州职业学院、滨
州技术学院等6家院校进行校企对接座谈
会，举行滨州技师学院与凯菱电器校企对
接座谈会，该学院50余名学生成功应聘到
该企业从事机电、信息技术等岗位工作。

抓好就业登记，实现城镇新增就业再
创新高。认真做好就业登记，前三季度已
完成城镇新增就业855人，完成全年任务的
106.9%；做好就业困难人员审核认定，全面
落实就业援助资金，前三季度完成企业吸
纳就业困难人员15人，公益性岗位安置 15
人，发放社会保险补贴和岗位补贴65.74万
元；切实提高就业服务水平，优化就业创业
环境，及时将企业招聘信息发布到市人社
局网站和高新区政府网站，以供周边城乡
就业困难人员找到适合自己的岗位。

加强扶持力度，大学生就业创业成效
显著。提前拟定《2017 届高新区生源非师
范类高校毕业生报道流程》，确保今年高
校毕业生报到工作顺利完成；在高新区智
慧党建电视平台发布全区企业招聘岗位
信息，推荐就业；大力宣传大学生自主创
业政策，积极引导 25 名大学毕业生自主
创业。

加大基层平台建设，就业服务网络向
基层延伸。完善服务功能，形成了以劳动保
障服务中心为中心、两街道办事处人力资源
社会保障所为依托、154个行政村人力资源
社会保障协理员为保障的平台模式。同时，
在优化服务环境、拓展服务功能、提升服务
水平上下功夫，切实做好求职登记、就失业
登记、职业介绍、就业援助、就业服务等工
作。

社会保障不断社会保障不断““扩面提质扩面提质””
社会保障制度是否完善已经成为社会

文明进步的重要标志之一，关系到维护人民
群众的切身利益，关系到保证改革开放和经
济建设稳定发展的大局。劳动保障服务中
心在实现全民参保登记的基础上，不断扩面
提质，让群众享受到更多实惠。

机关企事业单位养老保险工作大力推
进。各项社会保险待遇按时足额发放，基金
运行平稳，从未发生过拖欠现象。与合作银
行相互配合，不断完善领取渠道，有效保证
了退休人员就近方便领取到养老金。对
2016年12月31日前已办理退休手续的机关
企事业单位人员的基本养老金水平自 2017
年 1 月 1 日起进行调整，此次机关事业单位
和企业退休人员调整政策完全一致，实现了
真正意义上的“并轨”。

全民参保登记工作圆满结束。通过信
息比对、入户调查、数据集中管理和动态更
新等措施，对各类群体参加社会保险情况进
行记录、核查和规范管理。将全民参保登记

列为全区重点工作，并于一季度在全市率先
完成1883名未参保登记人员入户调查登记
任务，对实际未参保人员入户调查率达到
100%；二季度建立全民参保动态关联机制，
动员新增参保1009人，并以较好成绩完成全
市对全民参保登记工作总计评估，提前完成
全年任务。

调整失业保险费率为企业减负。为进
一步减轻用人单位负担，增强社会发展活
力，促进稳定就业，自2017年1月1日起，阶
段性降低失业保险费率，由 1.5%降至 1%。
据测算，此次失业保险费费率降低后，每年
为参保单位和职工减负约51万元，惠及全区
90个参保单位、2900多名参保职工。

启动职工大病保险制度。自2017年起，
全区启动职工大病保险制度。凡是辖区内
参加职工基本医疗保险并按规定享受医疗
待遇的职工和退休人员，按规定享受职工大
病保险待遇，对吉非替尼片、注射用地西他
滨等18种特效药品给予报销。职工大病保
险的特药起付标准为2万元，起付标准以上
的部分，从大病保险资金中给予 60%的补
偿。一个年度内，每位参保患者最高给予20
万元的补偿。

建筑业全部纳入工伤保险。自2016 年
12月开始，高新区对辖区所有的在建和新开
工建设项目全部纳入工伤保险，要求所有建
设单位在办理施工许可手续时必须提交工伤
保险参保证明，对未提交参保证明的项目，视
为安全施工措施未落实，不予核发《施工许可
证》。到目前，共有25个项目按要求参加了工
伤保险，覆盖职工3000余人，参保率达100%，

收缴保险金额115万余元。在人员少、任务重
的情况下，劳动保障服务中心不断优化流程、
简化手续、提高效率，缩短认定时间，使建筑企
业农民工的工伤权益得到了有利保障。到目
前，已申请认定工伤6人，认定工伤4人，支付
工伤保险待遇6.7万多元。

工伤保险定期待遇标准上调。为切实
保障一级至四级工伤职工和工亡职工供养
亲属的基本生活，自2017年1月1日起，高新
区对一至四级工伤职工伤残津贴、生活护理
费和工亡职工供养亲属抚恤金标准进行调
整。其中，伤残津贴每人每月分别按195元、
185元、175元、165元的标准增加；供养亲属
抚恤金，配偶每人每月增加69元，其他供养
亲属每人每月增加51元，孤寡老人或者孤儿
在上述标准的基础上每人每月增加20元。

贫困人员享受医保优惠。积极响应脱
贫攻坚号召，居民基本医疗保险报销面向贫
困人员实行了更加优惠的政策。对相关部
门认定的建档立卡贫困人员，实行政府代缴
纳个人缴费部分。全区政府补助个人缴费
人员共计 4470 人，其中建档立卡贫困人员
636人。实行费用额度补偿的建档立卡农村
贫困人口保险政策，对一个医疗年度发生的
住院医疗费用和纳入统筹基金支付范围的
门诊慢性病费用，个人累计负担的合规医疗
费用6000元以上的部分给予不同比例的补
偿，一个医疗年度内农村贫困人口大病保险
每人最高补偿50万元。实行更大力度的居
民大病保险特殊药品政策，建档立卡贫困人
员不设起付线。

全方位打造高新区“智慧人社”。积极

顺应“互联网+”发展趋势，以“互联网+人社
服务”为理念，开展了以“智慧社保”平台为
核心的社会保险公共服务“标准化、信息化、
一体化”建设工作，实现了前后台、上下级、
各科室之间无纸化、零跑腿、无缝衔接。为
方便农村居民领取养老金，在全区设置了10
个便民服务点，让农村老年人就近领取基础
养老金；开通“智慧人社”手机app社保查询
功能；开通社保卡服务网点7家，配置自助查
询缴费一体机10台，为全区所有参保人群查
询参保信息、就近缴费提供便利；加快社保
卡制卡发行工作，共发放居民社保卡 5.3 万
张，方便居民本地就医和跨地区以及跨省异
地就医结算及时到位。

精准扶贫精准扶贫““一个都不能少一个都不能少””
全面小康，一个都不能少。自去年以

来，劳动保障服务中心出台了精准扶贫专项
方案，成立了领导小组，实施转移就业、助推
创业、就业服务、全民参保、技能培训五大扶
贫措施，着力做好劳动保障精准扶贫工作，
确保贫困人口全部按期脱贫。

精准施策，助力全区脱贫攻坚。脱贫工
作精细到人，抓好精准识别、建档立卡这个
关键环节，分门别类建立“就业脱贫”“兜底
脱贫”“教育脱贫”平台台账。专项活动助力
脱贫，鼓励支持民营企业、社会组织、个人参
与扶贫开发，将全区26家企业提供的用工需
求信息编制成宣传材料，做到每村一份宣传
海报、有就业需求的扶贫对象一份宣传小册
子、每户一张宣传纸，48名有就业需求的贫
困人员全部实现就业。做实转移就业脱贫，

“打造农村扶贫创业点”，利用街道、村集体
闲置土地、房屋创办厂房式“扶贫创业点”3
个，设置分散加工的居家式“扶贫加工点”17
个，带动当地居民246人就近就地就业，其中
贫困人员36人。做好技能提升脱贫，按需开
展职业技能培训，举办高新区精准扶贫培训
等5期培训班，共计培训400余人，其中培训
贫困人员 100 人次，做到“一户一人一技
能”。做全政策扶持脱贫，为创业成功的贫
困人员提供资金帮扶，对积极吸纳贫困人口
就业的生产经营主体给予担保贷款，对吸纳
和公益性岗位安置贫困人口的企业（单位）
给予社会保险补贴和岗位补贴。做赢保障
兜底脱贫，实施兜底扶贫工程，建档立卡贫
困人员全部参加基本医疗保险，政府为其代
缴参保费16.19万元，防止因病致贫、因病返
贫。

全心全意，力促部门帮扶脱贫巩固提
升。劳动保障服务中心帮扶的大刘村、大李
村共9户24人中，有就业愿望者3人，有医疗
扶贫需求者 3 人，有教育扶贫需求者 6 人。

中心采取“精心帮扶，一户一策”的办法，帮
助他们解决生产、生活中的困难。2016年9
月，中心协调企业提供就业岗位，刘永滨、张
小青、张兰花三村民全部成功就业，年收入分
别达到2.4万元、1.4万元、3万元，实现了“一
人就业，全家脱贫”目标。针对贫困户家中学
生上学的问题，中心积极协调学校，把该免除
的学费免除，到目前，已为有教育扶贫需求的
6人免除学费3.9万余元。对上大学的学生确
有困难的，采用寻找爱心企业、个人捐资助学
的方式，先后帮助刘双双等3名贫困大学生渡
过难关。大李村孤寡老人霍维英今年88岁，
年迈体弱生活困难，起居无人照顾。中心多
次沟通协调，今年8月将老人送进高新区敬老
院生活，让老人感受到政府的关怀与家庭的
温暖。在中心的帮助下，24名贫困人员全部
参加基本医疗保险和医疗商业补充保险，因
病致贫的刘连委、刘明安、陶美芬办理了居民
医保慢性病待遇，11名低保贫困人员提高了
低保待遇，7名重残贫困人员申请残疾人护理
补贴每人每月80元。2017年以来，中心共筹
集、协调资金8000余元开展帮扶工作，确保帮
扶户都能够穿上新衣服、盖上新被子。

维护职工合法权益维护职工合法权益““及时有力及时有力””
和谐劳动关系是和谐社会的重要基

础。劳动保障服务中心妥善处理劳动关系
出现的新情况新问题，实行信访案件包保
责任制，协同综治信访、公安等部门，对拖
欠工资数额大、时间长、性质恶劣的企业，
从严处理，加大企业恶意欠薪的成本，维护
了职工的合法权益，推动了和谐劳动关系
的构建。

2016年，某服饰公司的职工到劳动保障
服务中心反映欠薪问题，共涉及职工信访30
人，涉及金额 51.56 万元。服务中心多次与
该公司沟通协调，春节前除8月份10余万元
未兑付其余全部兑付。2017年3月份，该公
司又有6名职工反映欠薪问题。区里及时召
集综治办、财政局、公安分局、投促局、劳动
保障中心召开专题会议研究解决。经调查
核实，该企业经营不善，陆续拖欠职工工资、
年终奖、各项保险总计超过400万元，共涉及
300多人。通过多方努力，该问题最终得到
了妥善解决。

2016 年 9 月份，某公司 8 名职工反映公
司拖欠他们工资11.38万元。经服务中心沟
通，公司承诺兑付工资，但一直以贷款未到
账为由拒绝兑付。2017年3月，服务中心与
滨城区仲裁院取得联系后将材料移交，后经
服务中心多次与公司沟通协调并通过滨城区
仲裁院调解，6月2日，公司将拖欠8名工人的
工资全部兑付完成，职工利益得到了保障。

为广大群众倾心打造坚实的民生后盾
——滨州高新区劳动保障服务中心创新实干促和谐纪实
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市人社局领导到高新区督导全民参保登记工作市人社局领导到高新区督导全民参保登记工作

中心主任光登志到贫困户家中了解实情中心主任光登志到贫困户家中了解实情

愉悦家纺走进滨州学院招聘愉悦家纺走进滨州学院招聘 中心工作人员走访慰问贫困家庭中心工作人员走访慰问贫困家庭携手企业扶贫助学携手企业扶贫助学
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